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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

GELECEGIN TURKIYE’SINE INSAN KAYNAGINI BiZ YETISTIRIYORUZ

Gecmisten gelip gelecege giderken teknolojik ve sosyal alanlarda gelismisligin ulastig1 hiz birtakim zorunluluklar: da
beraberinde getirmistir. Guiclii sosyal ekonomik bir yapiya kavusmak, diinya tilkeleri arasinda soz sahibi olacak giicli bir {ilke
olmak btiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen, stirekliligi izlenebilen giiclii bir yasam standardi, sosyal ve ekonomik yapmin bir
planlama ile gerceklesecegi bilinmektedir.

Okulumuz amag ve hedeflerini gerceklestirmek icin tiim calisanlar: ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda egitim ve 6gretim basta olmak
tizere insan kaynaklar1 kurumsallasma altyap1 toplumsal iliskiler sosyal faaliyetler ve kurumlar aras: iliskileri diizenleyen 2019-
2023 yillarini kapsayan stratejik planin1 hazirlamaistir.

Kamudaki etkin saygmligin korunmasi belirlenen misyon ve vizyonun belirledigi kararlarin uygulanmasi ile basarilacaktir.
Tum uygulamalar stirekli ve etkili bir sekilde izlenerek ve degerlendirilerek gerceklestirilecektir.

Yarmlarimmizin teminat1 olan yavrularimizin daha iyi yetistirilmeleri onlar1 gelisen ve hizla degisen diinyamizda s6z sahibi
bireyler olmalar1 en biiyiik dilegimizdir. Bizler Saffet Cam Ailesi olarak giizel Ulkemizin yarinlari adina iyi nesiller yetistirmek igin
var giictimtiizle calistyoruz.

Okul isleyisinde yol gostericiligi bulunan okul stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen planlama ekibimize tesekkiir
ederim.

Cafer AKGUN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Cafer AKGUN Okul Mudiirii Murat Ersin KORKUT Midir Yardimcist

Mahir YAZAR Miidir Yardimcisi Fatma Giil CAKIR Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Mehmet Seyyit GUVENOGLU Bilisim Ogretmeni Cagatay ERBAY Tiirkge Ogretmeni

Filiz Mine GECGIN Rehber Ogretmeni Irfan KAYAS Matematik Ogretmeni
Siikran KARADENIZ Okul Aile Birligi Baskan: Ibrahim AKYOL Fen Bilimleri Ogretmeni
Siikran TURKOGLU Veli Esra Kaya DONMEZ Beden Egitimi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hac1 Saffet Cam, 1963 yilinda, donemin Ilkégretim Miudiirii Halil PIRINC ile goriigerek okul yapilmast icin bir arsasini Milli
Egitime bagislamak istedigini bildirmistir. Yapilan gortismeler ve anlasmalardan sonra okulumuzun bulundugu arsa tizerine
ilkokul yapilmasina karar verilmistir. Yapilan anlasma geregi okulumuzun adi, arsay1 bagislayan kisinin adindan dolay1 “Saffet
Cam Ilkokulu” olmast sarta baglanmis ve 1964 yilinda devlet imkanlari ile yapimina baglanan okul insaat1 1967 yilinda bitirilmistir.

17 Mart 1967 tarihinde Atatiirk {lkokulu ve Miifettis Hamdi Girgin Ilkokulundan gelen 6grencilerle egitim ve 6gretim baglamustir.

Okulumuz 12 derslik olarak yapilmis, 6grenci artislar1 nedeniyle okula 3 derslik kazandirilarak Ocak 1999 yilina kadar 15
derslikle egitim-ogretime devam etmistir. Ogrenci mevcudunun yeniden artmasi ve siniflarin kalabalik olmasi nedeniyle dénemin
okul miidiirii Mustafa OZEN in Okul Aile Birligi ve Koruma Dernegi iiyelerinin yogun ¢abalar1 sonucunda ek bina yapimima 1997
yilinda baslamis ve Hac1 Saffet Cam Carsisi olarak 1. katta 8 diikkdn olacak sekilde yeni bir bina yapimina yapilmistir. 1999 Ocak
ayinda yeni binanin egitim-6gretime baslamasiyla birlikte okulumuzun derslik sayis1 27'ye cikarilmistir. Okulumuzun yan
tarafinda bulunan futbol sahas: ile okul bahgesi bitisigindeki hazineye ait arsa okul yonetiminin ¢abalar1 sonucu 1999 agustos

ayinda okul bahgesine katilmistir.

Glntimtizde okulumuz A ve B blok olmak tizere iki binada 28 subede tekli egitim-6gretim yapan bir kurumdur. Okulumuz

3 idareci, 49 6gretmen, 5 destek personeli ve 765 6grenciye sahiptir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Yalova Tlgesi: Merkez
Adpres: Fevzi Cakmak Mah. Saffet Cam Sokak No: 8 Cografi Konum (link): https:/ /bitly /2W6YsGT
Telefon Numarasi: | 02268141164 Faks Numarasz: 2268141164
e- Posta Adresi: 714626@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.saffetcamortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 714626 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 64

Kiz 335 Kadin 36
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 424 Erkek 16

Sayis1

Toplam 759 Toplam 52
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist: 28
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi: 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist: |7

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarz: 263 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 8



https://bit.ly/2W6YsGT

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 3

Sinif Ogretmeni 3 3

Brang Ogretmeni 13 32 45

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 2 3

Yardimc1 Personel 2 6 8

Guivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 20 44 64




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1385 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 2587

Okul Kapal1 Alan (m2) 3462

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayis1 31

Diger (....cccevee.)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasinifi A Subesi 6 15 7. Smuf A Subesi 17 13 30
Anasinifi B Subesi 8 16 7. Smf B Subesi 15 15 30
Anasinifi C Subesi 9 16 7. Smuf C Subesi 18 12 30
5. Siuf A Subesi 19 12 31 7. Smuf D Subesi 17 13 30
5. Siruf B Subesi 24 9 33 7. Smuf E Subesi 17 12 29
5. Siif C Subesi 18 12 30 7. Smf F Subesi 16 13 29
5.Smif YD A Subesi | 11 13 24 7. Smf G Subesi 18 12 30
5.Smif YD B Subesi | 1() 14 24 7. Smf H Subesi 16 13 29
6. Sinif A Subesi 20 14 34 8. Simif A Subesi 16 11 27
6. Sinaf B Subesi 20 12 32 8. Simif B Subesi 15 14 29
6. Siuf C Subesi 20 12 32 8. Smif C Subesi 14 12 26
6. Siruf D Subesi 21 11 32 8. Snuf D Subesi 8 19 27
6. Sinuf E Subesi 13 22 8. Sinuf E Subesi 12 14 26
6. Siruf F Subesi 13 22 8. Sinuf F Subesi 13 11 24
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 36 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 34 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2017 174,010 TL 107,934 TL
2018 264,125 TL 201,340 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrenci Anketi
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M Kesinlikle katithyorum B Katihyorum B Kararsizim @ Kismen katiiyorum B Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:
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Ogretmen Anket

5

a

2

1

m Katilmmiyorum

Kismen katihyorum

m Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle katilyorum

Veli Anketi Sonuclari:
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Veli Anketi

25

m Kismen katihyorum m Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katiliyorum

m Kesinlikle katiliyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Calisanlar Deneyimli 6gretmenler
Donanim Teknolojik egitim materyalleri ve donanimin yeterli olmasi
Biitce Giicli btitce

Yonetim Stirecleri

Idare ve Okul Aile Birliginin aktif calismast

Iletisim Stirecleri

Okul ici iletisim

16




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal-ekonomik sorunlari

Calisanlar Yash 6gretmen kadrosu, bilisim teknolojilerinin kullanimindaki yetersizlik, 6gretmenlerin kendilerini
yetistirmemesi.

Veliler Veli ilgisinin diisiik olmasi, bolinmdis ailenin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonunun olmamasi, binanin eski olmasi

Donanim

Fen laboratuvari, atdlye vb alanlarin yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin okulumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Mezunlarin ve hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerle beraber geziler diizenlenmesi
Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik [limizin dogal giizellikleri.

Tehditler
Politik Egitim alaninda stirekli yapilan degisiklikler
Ekonomik Velilerin kuruma yeterince ekonomik katki saglamamasi
Sosyolojik Boltiinmuis aileler.
Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanimi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmas:
Ekolojik Kiiresel 1sitnma
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisimnin artmast

Kaynastirma 6grencilerin ve 6zel egitim gerektiren 6grenciler

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiilttirel calismalar yapilmaktadir

Kituphanemiz stirekli aciktir.

Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari icin tam bir buittinliik halinde hareket edilmektedir

Ogrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulasabilmektedir

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan yeterli olmasi

DIV || WD

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin Snemsenmemesi
2 Sinif tekrarinin zorlastirilmasi

3 Ders arag gereglerinin cesitlendirilememesi

4 | Bilgisayar laboratuvarinin olmasi

5 | Fen laboratuvarmin olmasi

6 | Arag ve gereglerin yeterli olmasi

7 | Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmasi

8 | Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

9 Akademik basarinin artirilmast

10 | Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmast

11 | Diizenli veli toplant: ve ziyaretlerinin yapilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul binasinin eski olmasi

Is gtivenligi sartlarimin saglanamamasi

Kurumsal iletisimin iyi olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapilmasi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

O (O (J|SN|Ul || WIDN

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cok yonlu dustinebilen, arastiran, sorgulayabilen, hosgoriilti, insancil, kendini gerceklestirebilen, degerlerine sahip ¢ikan

ogrenciler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Dayandig1 degerlerden aldig: giicle gelecegi kusatan, lider insanlar yetistirecek, saygin bir okul olma amacindayiz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Kurum Kilttirt

2) Iletisim, Paylasim, Gelisim

3) Sorumluluk ve Duyarlik

4) Sevgi, Hosgorii, Empati, Giiven ve Is birligi

5) Etkin Rehberlik

6) Kendini Gergeklestirme

7) Modern, Giivenli, Saglikli Egitim ve Ogretim Alanlari

8) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sportif Calismalara Onem Verme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 [lkokul birinci sinuf 6grencilerinden en az bir y1l okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.3. ka‘u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 70 80 90 100 100 100
egitimine katilanlarin orani1 (%)
PG.1.14. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 10 8 6 4 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
o : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayat boyu ¢grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halk egitim)
PG.1.1.9 Hayat boyu o6grenme kapsamindaki kurslar
tamamlama orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.10 Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve arag
o gerec yardimu iliskin yardim yapilan 6grenci orani | 55 60 65 70 75 85
(%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin
PG.1.1.11 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen
T . . C . 1 3 3 3 3 3
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oran
(%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde 026

programlarina devam eden d8grenci orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eylil
yapilacaktir.
1.1.2
Okula yeni baslayan 0Ogrenciler oryantasyon egitimine | Murat Ersin KORKUT Okullarin baslamasindan 6nceki
1.1.3 .
alinacaktir. Midiir Yardimcisi hafta
114 | Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1
115 | Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1
1.1.6 | Ozel egitim 6grencimiz bulunmamaktadir.
1.1.7 | Okul biinyesinde yoktur.
1.1.8 | Okul biinyesinde yoktur.
1.1.9 | Okul biinyesinde yoktur.
1.1.10 | Imkani olmayan 6grencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1
1.1.11 | Okul 6ncesi 6gretmenlerin egitimi Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1
1.1.12 | Bilim sanat 6grencilerine destekleme programi uygulanacak. Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
PG211 Bir egitim ve ogrc?um d.onemmde b1{uvnsel, 'kulture{), sanatsal ve sportif 60 70 30 9 100 100
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 20 25 27 28 32
PG.2.1.3 Toplunolsal sorumluluk ve goniilliilikk programlarina katilan 6grenci 50 60 65 70 75 80
orani (%)
PG.2.14 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 69 72 74 76 78 80
PG.2.1.5 - : 9
EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 VI o s el 1
Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen dijital icerik sayis1 0 1 2 3 4 5
PG.2.1.7 L L .
Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin ytiriitiilen proje/fuar sayisi
PG.2.1.8 1 1 " .
Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 6grenci sayisi 0 1 2 2 2 3
PG.2.19 Sporcu lisansli 6grenci sayisi 60 70 80 90 100 150
PG.2.1.10 . . s . 0
Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%) 8 10 120 18 25 35
PG2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0,76 2 4 6 8 10
PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge say1s1
<o 0 0 0 0 0 0
(halk egitim)
PG.2.1.13 Kiitiiphaneden faydalanan Sgrenci orant (%) 200 250 | 300 | 350 | 400 | 500
PG.21.14 Ortaogretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%)
PG.2.1.15 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA) sistemine eklenen
: 5 7 10 14 15 20
ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, B11.1mse1, 'kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik ?}<u1 idaresi ve tim Egitim ogretim yili
edilecektir Ogretmenler
2.1.2 | Bahgede kitap okuma etkinligi yapilacaktir ?}(UI idaresi ve ttim Egitim 6gretim yih
ogretmenler
IO . . Okul idaresi ve tim Egitim 6gretim y1l1
2.1.3 | Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir d@retmenler
214 | EBA'nin daha aktif kullanimi saglanacaktir O}( ul 1dar.e$ ve Yabanet dil Egitim ogretim yil
Ogretmeni
2.1.5 | Ogrencilerimiz kayithdir
216 Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital icerik 91@1 1dar§51 ve Yabanci dil Egitim 6gretim yil
olusturulacaktir Ogretmeni
2.1.7 | Boyle bir calismamiz yoktur
2.1.8 | Ogrencilerimizin milli takim havuzuna girmesi icin calisilacaktir | Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim 6gretim yil1
2.1.9 | Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir ka ul 1dar.e$ ve Beden egitimi Egitim 6gretim yil1
Ogretmeni
2.1.10 | Ogrencilerimizin bir kuliipte spor yapmalar1 tegvik edilecek Ouk ul 1dar?51 ve Beden egitimi Egitim 6gretim y1il1
ogretmeni
21.11 | Ulusal ve uluslararas: projelere katilim saglanacak Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim 6gretim y1l1
21.12 | Okulumuz kapsaminda degildir
2.1.13 | Kiittiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim - Ogretim Yih
21.14 | Okulumuz kapsaminda degildir
2115 Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi Okul idaresi ve tim Egitim - Ogretim Yil:

konusunda gerekli destek ve yardim saglanacak

ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No 2 ;
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuzda yiiksekogretim kurumlarinca
PG.2.2.1 diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.2.2 Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim {iyesi sayis1

PG.2.2.3 Fen ve sosyal bilimler liseleri ile tiniversiteler
arasinda imzalanan protokol sayis1

Okulumuzda ulusal-uluslararasi olarak Yapilan
proje sayis1 (TUBITAK-Erasmus-AB veya bakanlik 25 30 35 38 40 42
diizeyinde projeler)

PG.2.2.4

Okulumuzda staj yapan 6grencilerimize iligkin
Isletmelerin memnuniyet orani (%) (mesleki egitim 90 100 100 100 100 100
kurumlari)

PG.2.2.5

PG.2.2.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin

. 0 90 100 100 100 100 100
memnuniyet orani (%)

PG.2.2.7 Okulumuzda mesleki rehberlik faaliyetleri

konususunda rehberlik yapilan 6grenci oran (%) 20 30 40 >0 60 70

PG.2.2.8 Okulumuzda yetistirme kurslarini donem sonu

itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%) 26 50 3 40 5 >0

Okulumuzda bir egitim-6gretim yi1linda
midirligumiizce diizenlenen toplant1 ve 40 45 50 55 60 65
etkinlikleri katilan veli orani1 (%)

PG.2.2.9




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.
222 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.2.3 Okulumuz kapsaminda degildir.
224 Daha fazla dgrenci ile daha cok projeye katilim saglanacak Okul idaresi ve 8gretmenler | Egitim 6gretim yili
225 Okulumuzda staj yapan 6grencilerin memnuniyeti artirilacak | Okyl idaresi Egitim 6gretim yili
2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
2.2.7 Ogrencilerimizin rehberlik hizmetlerinden faydalanmasi Okul idaresi ve rehberlik TS

> .. Egitim 6gretim yilh

saglanacak servisi

2.2.8 DYK katilim ve devam artirilacak Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim 6gretim yili
2.29 Velilere yonelik bilgilendirici ve egitici programlar yapilacak Okul idaresi

Egitim—ogretim Y1ili
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Verimli bir kurumsal yap1 olusturmak igin; mevcut insan kaynagy, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon
yapist iyilestirilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023

PG.3.11 Okulumuzda bulunan tasarim ve beceri atolyesi sayist 0 1 2 3 3 3
PG.3.1.2 Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 3,8 5 7 9 11 15
PG.3.1.3 Okulumuzda resim ve/veya miizik atélyesi sayisi 1 2 2 3 3 4
PG.3.14 Okulumuzda bulunan uygulamali dersler i¢in atolye sayis1 (mesleki egitim

kurumlari)
PG.3.1.5 Okulumuzda engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti

birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.6 Okulumuzda 6gretmen basina diisen grenci sayist 14 14 13 12 11 10
PG.3.1.7 e y 9

Okulumuzda 6grenci sayist 30’dan fazla olan sube orani (%) 25 20 15 10 5 0
PG.3.18 Okulumuzda Pansiyon doluluk oran1 (%)
PG.3.1.9 Okulumuzda Z kiitiiphanesi bulunma durumu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.10 }{?bana dil stnavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip olan 7 8 10 12 14 16

6gretmen sayisi
PG.3.1.11 - VPRI

Okulumuzda/Kurumumuzda is giivenligi egitimi alan personel orani 87 87 100 100 100 100
PG.3.1.12 | Okulumuzda/Kurumumuzda gergek is ortamlarinda mesleki gelisim

faaliyetlerine katilan 6gretmen sayis1 (mesleki egitim kurumlari)
PG.3.1.13 | Okulumuzda/Kurumumuzda savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara

yonelik acilan dal sayis1 (0-1) (mesleki egitim kurumlari)
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararas bir alanda kuruma kazandirilan 6diil durumu (0-1) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.15 gt . . R . 9

Midirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaglarin memnuniyet orani (%) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Okulumuza tasar1 ve beceri atolyesi kazandirilacak Okul idaresi Egitim 6gretim yil1
3.1.2 | Lisansiistii egitim alan personel sayimiz artirilacak Okul idaresi ve 6gretmenler | Egitim 6gretim yil1
3.1.3 | Okulumuza resim ve miizik atolyesi kazandirilacak Okul idaresi Egitim 6gretim y1l1
314 | Okulumuz kapsaminda degildir.

315 Engellilerin kullanimina uygun tuvalet ve lift/asansor Okul idaresi Egitim —Oggretim yil
yapilacak.

3.1.6 | Ogretmen bagna diisen 6grenci sayist azaltilacak Okul idaresi Egitim ~-Ogretim yili

3.1.7 | Ogrenci sayis otuzdan fazla olan simuf kalmayacak Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

3.1.8 | Okulumuzda pansiyon yoktur.

3.1.9 | Okulumuzun Z kiitiiphanesi zenginlestirilecek Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

3.1.10 Oku.lumt%z ogre'tmenlerlm Yabanci Dil smnavina katilmasi icin Okul idaresi Egitim Oretim yil:
tesvik edilecektir.

3.1.11 | Is glivenligi egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili

3.1.12 | Okulumuz kapsaminda degildir.

3.1.13 | Okulumuz kapsaminda degildir.

3.1.14 U} usal—. Ul.u sl‘ara‘rasil yarlignalar hakkmda ogretmen ve Okul idaresi Egitim Ogretim yil1
ogrencilerimiz bilgilendirilecektir.

3.1.15 | Mudurlugumiiz ayni ilgiyle calismaya devam edecektir. Okul idaresi 2019-2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

60,000

2020

70,000

80,000

90,000

100,000

400,000

40,000 50,000 60,000 70,000 80,000 300,000
150,000 160,000 170,000 180,000 190,000 850,000
280,000 310,000 340,000 370,000 1,550,000

T OPEANEPIE)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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